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Inleiding

Een makerspace is een inspirerende omgeving waar creatieve geesten
samenkomen om ideeën om te zetten in tastbare realiteit. Hier delen makers
niet alleen ruimte, maar ook machines en gereedschappen, waardoor
samenwerking en innovatie centraal staan.

Makerspaces en Fablabs zijn wereldwijd een bekend begrip. In de meeste grote 
steden zijn dergelijke plekken inmiddels niet meer weg te denken. Ook Den 
Haag heeft met deze Makerspace een plek waar mensen samen kunnen 
maken, leren, delen en experimenteren.

Dit beleidsplan is ontworpen om de missie, visie, doelen en operationele
richtlijnen van onze makerspace vast te leggen. Het fungeert als leidraad voor
bestuur, vrijwilligers en deelnemers, en waarborgt een effectieve en efficiënte
uitvoering van de missie van de Makerspace.

In december 2024 zijn we kleinschalig van start gegaan in een tijdelijk 
onderkomen.
We bereiden ons voor op een verhuizing in de loop van 2027. Hoewel we nog 
geen zicht hebben op vervangende huisvesting, willen we in dit beleidsplan 
richting geven aan de totstandkoming van een vernieuwde, toegankelijke 
makerspace met meer ruimte en meer mogelijkheden.

De voornemens in dit verband zijn aan het eind van de nota terug te vinden in
een tijdspad.
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Missie en Visie

Missie

Makerspace Haagse Hout biedt een toegankelijke en inclusieve ruimte waar
mensen van alle leeftijden en achtergronden, zowel individueel als in
groepsverband, technologie, kunst en ambachten kunnen ontdekken en
beoefenen. Het is een plek waar creativiteit tot leven komt, zelfredzaamheid
wordt aangemoedigd en innovatie met duurzame, waar mogelijk hergebruikte
materialen wordt bevorderd. Ons motto is "Constructief en verbindend": we
bouwen niet alleen fysieke objecten, maar ook bruggen tussen mensen en
gemeenschappen.

De makerspace is een ontmoetingsplek voor mensen met uiteenlopende
achtergronden, waar samenwerking en uitwisseling centraal staan.

Visie
Makerspace Haagse Hout streeft ernaar een levendige gemeenschap van 
‘makers’ te creëren. Hier kunnen mensen, gedreven door passie en 
nieuwsgierigheid, met hoofd en handen tastbare creaties maken, met zowel 
traditionele technieken als moderne technologieën. Onze deelnemers 
omvatten buurtbewoners van verschillende leeftijden, kunstenaars, kleine
ondernemers, mensen met afstand tot de arbeidsmarkt en vooral kinderen die 
nog geen ervaring hebben met techniek en handvaardigheid.
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Doelstellingen

De Stichting heeft de volgende doelstellingen:
• Het beheren, onderhouden en uitbreiden van een set geavanceerde

gereedschappen en machines, laagdrempelig toegankelijk voor bewoners
van het Haagse Hout en omgeving.

• Het bieden van ruimte en middelen
voor deelnemers om hun projecten te creëren en ontwikkelen.

• Het aanbieden van workshops, cursussen en trainingen in disciplines
zoals 3D-printen, elektronica, programmeren, houtbewerking en meer.

• Het bevorderen van gemeenschapszin en samenwerking door het
organiseren van educatieve evenementen.

• Het inzetten van computers en kunstmatige intelligentie ter
ondersteuning van onze activiteiten.

• Het aangaan van samenwerkingen met partners die bijdragen aan de
doelstellingen van de stichting.

• Het bevorderen van sociale cohesie tussen leden van onze doelgroep.

Strategieën

Om onze doelstellingen te realiseren, hanteren we de volgende strategieën:
• Organisatie van workshops en het bieden van diensten aan derden.
• Synergie creëren met culturele en sociale organisaties in de wijk.
• Volgen van technische ontwikkelingen.
• Het opbouwen van een gemotiveerd team van vrijwilligers.
• Het organiseren van inloopuren.
• Fondsenwervingsacties en crowdfunding.

Makerspace Haagse Hout is in aanvang kleinschalig van opzet voor wat
betreft de beschikbare faciliteiten, maar streeft voortdurend naar uitbreiding

van haar aanbod.

Activiteiten

Onze activiteiten omvatten:
• Diverse workshops voor kleine groepen.
• Diensten voor derden (inhuur).
• Wijkgerichte activiteiten gericht op jeugd, kansarmen en ouderen.
• Initiatieven voor talentontwikkeling en eenzaamheidsbestrijding.
• Innovatieve projecten die kennis verdiepen.
• Versterken van samenwerkingen met partners die onze doelen

ondersteunen.
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Inkomsten

Wij verwachten onze inkomsten te genereren uit:
• Workshops en cursussen.
• Diensten aan derden.
• Fondsenwerving en crowdfunding.
• Donaties en vrijwillige bijdragen.
• Gebruiksvergoedingen voor materialen en apparatuur.
• Kleinschalige productie en horeca

Ambities

Onze ambities omvatten:
• Het behouden van financiële stabiliteit en het vergroten van financiële 

armslag.
• Het opbouwen van een sterk netwerk.
• Het uitbreiden van ons activiteitenaanbod.
• Het innoveren en diversifiëren van ons aanbod.
• Verhuizen naar een ruimere en toegankelijke locatie
• Het in de praktijk brengen van de Sustainable Development Goals (SDG’s) 

van de Verenigde Naties. Hierbij richten we ons met name op:
◦ SDG 4 Kwaliteitsonderwijs
◦ SDG 12 Verantwoorde consumptie en productie

Op korte termijn willen we onze kleinschalige ruimte omtoveren tot een goed 
uitgeruste werkplaats met state-of-the-art apparatuur, waar deskundige 
begeleiding beschikbaar is.
We werken hieraan in de fase voor onze voorziene verhuizing.

Op de langere termijn willen we een erkend instituut in de wijk worden, met
een bloeiende gemeenschap van vrijwilligers en deelnemers.

We onderzoeken de mogelijkheden om:
1. begeleiding aan cliënten te bieden in het kader van de WMO
2. een leer-werk traject vorm te geven
3. stageplekken aan studenten te bieden
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Deelnemers

De makerspace kent de volgende betrokkenen:
• Deelnemers.
• Vrijwilligers (niet-beheerders).
• Vrijwilligers (beheerders).
• Bestuurders (die ook vrijwilligers zijn).
• Kernteamleden

Kernteam

In de loop van 2026 hebben we een zogenaamd kernteam in het leven 
geroepen. Het kernteam bestaat uit circa tien vaste gebruikers die actief 
betrokken zijn bij onze makerspace.
Een belangrijke functie van het kernteam is die van klankbord voor het bestuur. 
Tijdens de bijeenkomsten worden onderwerpen besproken die betrekking 
hebben op het reilen en zeilen van de makerspace in de ruimste zin van het 
woord. Het bestuur betrekt het kernteam waar mogelijk bij de beleidsvorming 
voor zowel de korte als de langere termijn.

Daarnaast kunnen leden van het kernteam praktische projecten initiëren en 
uitvoeren. Tijdens de bijeenkomsten worden de voortgang, bevindingen en 
ervaringen met deze projecten besproken. Daarbij kan het gaan om projecten 
op het gebied van bijvoorbeeld domotica en robotica, maar ook om projecten 
met een meer ambachtelijk karakter, zoals het ontwerpen en maken van een 
lamp of een klein meubel.

Het kernteam komt eens per twee maanden bijeen. Het wordt daarnaast actief 
betrokken bij de planvorming rond de nieuwe fase van de makerspace na het 
vertrek uit Lichtpuntjes van Mariahoeve (Place2Be).
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Betrokkenheid

Makerspace Haagse Hout organiseert 10 tot 12 maal per jaar een workshop voor 
3 tot 10 deelnemers. Deelnemers worden uitgenodigd om na het volgen van 
een workshop meer ervaring op te doen tijdens de inloopuren. Zij kunnen dan 
ook ondersteuning krijgen van de beheerders. Het is een minderheid die hier 
gebruik van maakt.

Wij zien het als een uitdaging om het herhaalbezoek te bevorderen.
Wij denken dit te kunnen bevorderen door:

1. uitbreiding van de inloopuren
2. uitbreiding van de beschikbare inventaris
3. onderzoek naar lidmaatschappen
4. onderzoek naar mede-eigenaarschap van inventaris

We willen eind 2026 duidelijkheid hebben over de haalbaarheid van deze 4 
opties. Bij een positieve uitkomst kan begin 2027 gewerkt worden aan 
praktische uitvoering hiervan.
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Beheerders

Onze huidige beheerders zijn:
• Arjan de Haas (vrijwilliger)
• Lars Timmerman (vrijwilliger)
• Frouckje van der Wal (bestuurder)
• Wubbo Jong (vrijwilliger/bestuurder)
• Peter Klasen (vrijwilliger/bestuurder)

Beheerders worden geselecteerd op basis van hun motivatie en vermogen om
adequate begeleiding te bieden bij het gebruik van de gereedschappen, met
inachtneming van veiligheidsprotocollen.

Inloopuren / openingstijden

De inloopuren zijn momenteel op zaterdag in twee dagdelen:
• in de ochtend van 10:00 tot 12:30 uur voor de jeugd
• in de middag van 13:00 tot 18:00 voor het werken aan projecten,
• We onderzoeken de mogelijkheid om 1 avond per week te openen.

Gedacht wordt aan donderdagavond van 18.00 tot 21:30 uur.

Daarnaast kunnen belangstellenden op afspraak door de week ontvangen 
worden.

Tarieven

De kosten voor een workshop bedragen € 35,- per persoon. Tijdens inloopuren
vragen we een bescheiden vergoeding voor gebruikskosten, naast eventuele
materiaalkosten.

We hanteren tarieven voor langdurig gebruik van de lasersnijder en grotere 3D 
print-projecten.
Een uur gebruik van de lasersnijder kost € 12,50.
Een uur gebruik van de 3d printer kost € 2,50 plus € 4,00 per 100 gram 
filament.

Huisvesting

We hebben tijdelijke huisvesting gevonden met de hulp van Stichting 
Lichtpuntjes vanMariahoeve in het voormalige bedrijfsverzamelgebouw De 
Kleine Loods,omgedoopt tot Place2Be. Het betreft twee compacte ruimtes. We 
kunnen hier  tot uiterlijk eind 2027 terecht. 

Vóór die tijd moeten we over een alternatief beschikken.
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Faciliteiten

Onze beschikbare machines omvatten onder andere meerdere 3D-printers, een
CNC-frees, een CO2 lasersnijder, een 3d scanner, voldoende handgereedschap
en meerdere houtbewerkingsmachines (momenteel niet geplaatst wegens
ruimtegebrek). Een volledig overzicht is te vinden op onze website (spacehh.nl) 
en ook op de wiki.
Veiligheid staat voorop, en we zorgen voor overzichtelijke handleidingen en 
trainingen.

Financiën

Eind 2024 heeft de stichting een subsidie ontvangen van de Gemeente Den 
Haag en Fonds 1818 van totaal € 3000,-

In oktober 2025 is door Cultuurschakel een subsidie toegekend van maximaal € 
2000,- voor het maken van een 3D animatie (werktitel “Eat your veggies”). Dit 
bedrag wordt op basis van declaratie uitgekeerd wanneer het project succesvol 
wordt afgerond. Dit is voorzien voor eind 2026. De subsidie is onder andere 
bedoeld voor de inhuur van expertise en bijvoorbeeld de kosten van zaalhuur bij
een publiekspresentatie.

We kennen een kleine omzet. Het eigen vermogen is bescheiden, maar groeit 
gestaag en is ultimo september 2026 € 2.100,- We streven naar een eigen 
reserve van minimaal € 5.000 per 1 juli 2027 en van minimaal € 10.000 eind 
2027.

Makerspace Haagse Hout maakt gebruik van het boekhoudprogramma e-
boekhouden van Skill Source.
Met ingang van oktober 2026 maakt de stichting gebruik van de KOR (Kleine 
Ondernemers Regeling). De Stichting is dan niet meer BTW-plichtig. Dit is 
vooral gunstig voor onze particuliere bezoekers.
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Communicatie

We richten ons op lokale gemeenschappen, onderwijsinstellingen en
hobbyisten. Communicatiekanalen omvatten een website, sociale media en
samenwerking met lokale media. De website (spacehh.nl) is compact van opzet,
maar biedt up to date informatie over ons aanbod. De wiki bevat uitgebreidere 
info over projecten en is dynamischer van karakter.
We zijn present op LinkedIn, Facebook en Instagram.

We zijn aanwezig op informatiemarkten in de wijk en daarbuiten. We 
verspreiden flyers.

We hebben een vermelding op de sociale kaart van Den Haag: 
https://socialekaartdenhaag.nl/organisaties/makerspace-haagse-hout/

Duurzaamheid

We zijn een inzamelpunt voor gebruikt filament (het basismateriaal bij 3d 
printen).  We onderzoeken de mogelijkheden om dit te recyclen / upcyclen. 
Hiervoor kunnen we ook terecht bij Makerspace Leiden.

We willen een vervolg geven aan eerdere samenwerkingen met het Oppimp 
Atelier van Cultuurgebaar.

We zijn actief betrokken bij evenementen van Repair Cafe Den Haag.
We propageren het gebruik van 3d printers ten behoeve van reparaties (het 
printen van missende onderdelen) en stellen hiervoor onze faciliteiten en kennis
ter beschikking.
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Vrijwilligers

Makerspace Haagse Hout is een informele vrijwilligersorganisatie. Alle
activiteiten, inclusief bestuurlijke taken, zijn onbezoldigd. We streven ernaar om
de rol van vrijwilligers te formaliseren en te verduidelijken
De stichting streeft ernaar het PEP keurmerk voor vrijwilligersorganisaties te
verkrijgen.

Regels en protocollen

Uiterlijk eind 2026 stellen we de volgende protocollen / regels / documenten 
vast:

• huisregels
• gedragsregels
• vrijwilligersovereenkomst
• reglement privacy
• aansprakelijkheid
• (sociale) veiligheid

En uiterlijk medio 2027
• verantwoord gebruik van AI

Netwerk

We hechten veel belang aan het onderhouden van contacten met organisaties 
en bedrijven binnen en buiten het stadsdeel waarmee we kunnen 
samenwerken. We denken hierbij aan: Podium Noord, Cultuurschakel, 
Cultuurgebaar, Petje Af, Stichting Halt, Achterban Werkt, The Hague Tech, 
Siemens, PEP, Gemeente Den Haag, Middin, Lichtpuntjes van Mariahoeve, 
Toverbosch, Bibliotheek Mariahoeve, Makerspace Leiden, Fablab Zoetermeer.
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Conclusie

Dit beleidsplan biedt een stevige basis voor het beheer van onze makerspace.
Door duidelijke richtlijnen en doelstellingen vast te stellen, creëren we een
dynamische omgeving die innovatie en creativiteit stimuleert. Ons doel is een
blijvende impact te maken op onze gemeenschap en bij te dragen aan de
persoonlijke groei van onze deelnemers.

Achtergrond

Makerspace Haagse Hout is de voortzetting van FabLab Mariahoeve, dat in 2017
werd opgericht binnen Middin, een zorginstelling voor mensen met een
verstandelijke beperking. FabLab Mariahoeve bood cliënten en buurtbewoners
de kans om kennis te maken met mogelijkheden en gebruik van digitale
productiemiddelen.

Na de corona periode bleek er onvoldoende basis om het
project onder de paraplu van Middin voort te zetten, terwijl buurtbewoners
perspectief zagen in een alternatief met vergelijkbare faciliteiten. Dit leidde 
augustus 2024 tot
de oprichting van de Stichting Makerspace Haagse Hout. We zetten hiermee 
het
publieke deel van het FabLab voort met een breder aanbod en betere
openingstijden, met een focus op zowel digitale als ambachtelijke technieken.
Met onze vernieuwde structuur hopen we nog slagvaardiger te opereren en de
verbinding met de gemeenschap te versterken.

Alvast dank voor het doornemen van dit beleidsplan, namens het bestuur:

Frouckje van der Wal: secretaris
Peter Klasen: penningmeester
Wubbo Jong: voorzitter

MakerSpace Haagse Hout
Het Kleine Loo 284
2592 CK Den Haag

www.spacehh.nl
info@spacehh.nl
+31 6 44 56 37 16

http://linkedin.com/company/makerspace-haagse-hout
https://fablabs.io/labs/makerspacehaagsehout
https://socialekaartdenhaag.nl/organisaties/makerspace-haagse-hout/
https://wiki.spacehh.nl/
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Evaluatie

Het bestuur evalueert de voortgang van dit tijdpad ten minste tweemaal per 
jaar, samen met het kernteam. Op basis daarvan kunnen planning en 
prioriteiten waar nodig worden aangepast.

Prioriteiten

Voor de periode tot en met 2027 gelden daarbij vier belangrijke prioriteiten:
1. Versterken van de betrokkenheid van deelnemers
Het bevorderen van herhaalbezoek staat centraal. In 2026 wordt onderzocht 
welke combinatie van ruimere inloopuren, uitbreiding van de inventaris, 
lidmaatschappen en mede-eigenaarschap hiervoor het meest geschikt is. Vanaf
begin 2027 kunnen positief beoordeelde maatregelen worden ingevoerd.
2. Voorbereiden van de nieuwe fase van de makerspace
De huidige huisvesting is tijdelijk. Daarom wordt in 2027 gericht gewerkt aan 
het vinden van een nieuwe, ruime en toegankelijke locatie. De eisen voor deze 
locatie worden in het eerste kwartaal van 2027 vastgesteld.
3. Versterken van de organisatie
De organisatie van vrijwilligers, beheerders en kernteam wordt verder 
ontwikkeld. Ook worden de noodzakelijke huisregels, protocollen en 
overeenkomsten vastgesteld. Het kernteam wordt hierbij actief betrokken.
4. Versterken van de financiële basis
Naast het vergroten van inkomsten uit workshops, diensten, bijdragen en 
gebruiksvergoedingen wordt gewerkt aan fondsenwerving en het vergroten 
van het eigen vermogen. De financiële doelstelling is een eigen vermogen van 
minimaal € 5.000 per 1 juli 2027 en € 10.000 eind 2027.
Het tijdpad wordt ten minste tweemaal per jaar door het bestuur geëvalueerd. 
Indien omstandigheden daartoe aanleiding geven, kunnen planning en 
prioriteiten worden aangepast. Belangrijke wijzigingen worden besproken met 
het kernteam.
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BIJLAGE: 

Tijdpad voorgenomen beleid 2026–2027

Om de ambities en voornemens uit dit beleidsplan daadwerkelijk te realiseren, 
wordt onderstaand tijdpad gehanteerd. Het tijdpad geeft richting aan de 
voorbereiding, besluitvorming en uitvoering van de belangrijkste activiteiten. 
Waar mogelijk worden onderwerpen eerst onderzocht en vervolgens ter 
besluitvorming aan het bestuur voorgelegd.

Periode Belangrijkste acties Deadline / resultaat

Q4 2026
Onderzoek uitbreiding inloopuren, 
inventaris, lidmaatschappen en mede-
eigenaarschap

Eind 2026: 
duidelijkheid over 
haalbaarheid

Q4 2026
Vaststellen huisregels, gedragsregels, 
vrijwilligersovereenkomst, privacy, 
aansprakelijkheid en (sociale) veiligheid

Eind 2026: 
protocollen 
vastgesteld

Q4 2026
Afronding Eat your veggies en 
subsidieverantwoording

Eind 2026

Q1 2027
Start uitvoering positief beoordeelde 
maatregelen uit 2026

Begin 2027

Q1 2027
Eisen nieuwe huisvesting vaststellen en 
zoektocht starten

Q1 2027

Q1–Q2 2027
Onderzoek WMO, leer-werktrajecten en 
stageplaatsen

Medio 2027: 
haalbaarheid 
vastgesteld

Q1–Q2 2027
Organisatie vrijwilligers en beheerders 
verder formaliseren

Medio 2027

Medio 2027
Richtlijnen verantwoord gebruik AI 
vaststellen

Medio 2027

Medio 2027 Evaluatie financiële ontwikkeling
≥ € 5.000 eigen 
vermogen per 1 juli 
2027

Q3–Q4 2027
Keuze en voorbereiding nieuwe 
huisvesting; planning verhuizing

Voor eind 2027

Q3–Q4 2027 Uitbreiding activiteiten, inventaris en 
samenwerkingen

Tweede helft 2027

Eind 2027
Evaluatie beleidsplan en voorbereiding 
volgende beleidsperiode

Eind 2027

Eind 2027 Financiële doelstelling realiseren ≥ € 10.000 Reserves
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Sfeerbeelden
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